使徒行傳第十六課

增添同工（15：36至16：10）
引言：假設中國教會估計有五千萬信徒，如果平均每一百個信徒要有一間教會、兩個傳道同工，那就應該要有五十萬間教會、一百萬名工人。現在各國神學院每年的畢業加上培訓班的結業生，遠遠不夠滿足這麼龐大的需要。問題是工人的缺乏，那就是供求的差距。耶穌說：“莊稼多、工人少。”甚至是要收的莊稼多，做工的工人少，看來現在的教會仍然不容易，或是無法解決這個問題。

1、 佈道隊的擴展
1.
巴拿巴帶同馬可（15：39）。

2.
保羅揀選了西拉（15：40）。這一隊佈道隊變成兩隊。舊日的中國名佈道家
    宋尚節，他的足蹟遍及大江南北和東南亞，每到一處，他都組織佈道隊，佈
    道使人信主，成立佈道對使更多人信主。

2、 工人的增添
1.
保羅為了實踐使命，增添了好些同工：

a.
西拉15：40（牢中的同工16：25）；

b.
提摩太16：1－3（他是門徒，信主猶太婦人的兒子，兩地弟兄都稱讚他。
    保羅帶他同去，行了割禮。他的父親是希利尼人。）；

c.
路加16：9（醫生、文字專家、歷史學家。）

d.
保羅后來更陸續增加同工（參提后4：9－12）。

2.
保羅在宣教日子中，選召同工，及栽培訓練他們（包括實習事奉）。他既重
    質也重量。

3.
培訓方式：現在常見的有個別門徒訓練、培訓班、神學院。

3、 主耶穌的培訓工作（可3：13－19）

1.
選召：整夜禱告，隨自己的意思叫人來（13節）。

2.
同在：主要門徒和自己同在（14節），他把生活和訓練連結在一起。

3.
傳道：實習事奉（14節）。

4.
權柄：趕鬼（15節），他要求事奉的人擁有屬靈權柄。

5.
造就：改變（17－19節），他由選召開始，要求工人漸漸改變。

a.
西門：要改名彼得，神的心意要他更加剛強。

b.
約翰：要改名半尼其，即雷子之意，神的心意要他學習愛心。

c.
賣主的猶大：耶穌呼召他時，他應還沒有賣主的意念，后來卻變成賣主的人。

d.
事奉的人應該生命、品格及恩賜並重。

e.
主呼召了十二門徒，花了三年半的訓練。在訓練中，他非常強調工人屬靈的
    素質。
