使徒行傳第六課

第一次按立執事
引言：
增長的教會，人數增多了，自然會有疏忽的地方，容易產生怨言。
1、 分門別類
1. 使徒們因管理飯食而放下神的道是不合宜的，所以要有專人負責執事的工
    作，那麼使徒們便可以專心以祈禱傳道為念了。今日的教會也應有不同的人
    負責各種不同的工作或服事。

2. 被選的人，必須按恩賜和選召行事。使徒們有特別的選召，所以要以祈禱傳
    道為事，其他各部亦然。教會人選雖然由信徒公選，但仍要透過聖靈的帶領
    才行。

3. 不是階級，而是恩賜和選召，所以在教會里大家是平等的，是以主耶穌為首，
　　沒有高低輕重之分。

4. 使徒可以采用下列的方法去處理執事的工作：

a. 自己作：就沒有時間祈禱傳道。

b. 按立執事：就是增加工人，分工合作。

c. 不加理會：怨言會更多。

2、 執事資格
1.
徒21：8提及這七位是執事，執事者就是服役的人，后來這種工作漸漸發展

　　下去，變作牧養工作，執事除了事務外，專門協助牧者看顧羊群。

2. 七位執事都有好名聲，被聖靈充滿，智慧充足，這些只是屬靈資格，后來成

　　為提前3：8－13更完美的規定，可見教會領袖必須小心選出。

3. 首位殉道者便是司提反，而腓利也成為佈道家，可見絕不是簡單容易擔任。

4. 以下哪些是選舉執事的方式？

a. 委任：由教會負責人，或執事會委任。

b. 普選：全體會友選出。

c. 先提名后再選：執事會先提名，再由會眾普選。這個選舉方法一般較為理想。

d. 禱告產生名單：公告，提出意見，宣告，正式人選產生。

3、 禱告和按手
1.
按手有三種：醫病（可5：23）、恩賜　（徒8：17－18）、任職（徒6：6）。

2. 這是重要禮儀，不可輕易為之，按手不可急促（提前5：22）。使徒們在這儀　式中，奉主的名，也代表全教會按手，信徒應對被按立者格外尊重。

4、 怨言的處裡和教會的增長
1.
教會出現怨言（6：1）。

2.
按立執事，所以怨言解決了，而執事們不但做行政工作，還能佈道和承擔

　　各樣事奉。

3.
教會更快速增長，門徒增多（6：1），更變為加增的甚多（6：7）。

4.
繼續培訓工作，設立長老、傳道、執事等。教會更可以設立執事訓練課程，

　　務求教會中信徒領袖有所增加。
