基督教倫理學

第八誡．不可偷盜

第十八課
基督徒的工作觀
“不可偷盜”此一誡命的具體實踐是相當廣泛的。比方寫作時主動標示作者及出處。關于第八誡，印度聖雄甘地有一簡單的倫理原則應用： “只要世界上有人缺乏，而我自己任意耗費，就是偷盜。”若按此理解範圍來應用，我們無時無刻都需處于第八誡的提醒之中。不可偷盜的背后是 “尊重所有權”！相反地私有權也並不表示人可以無節制地消耗資源。總體來說，人類必須尊重神的所有權。此外，第八誡的積極面向就是認真工作，所以我們會談一談基督徒的工作觀。

1． 消極面是不可偷盜，積極面是勞力與施捨
以弗所書4:28：“從前偷竊的，不要再偷；總要勞力，親手做正經事，就可有餘，分給那缺少的人。”
2． 工作是神祝福的一部份
神吩咐人要“生養眾多，遍滿地面，治理這地；也要管理海裡的魚、空中的鳥，和地上各樣行動的活物。”(創1:28)神把人放在伊甸園中，叫他“修理看守”(創2:15)；可見在伊甸園中人要勞動。勞動與勞苦不一樣。勞苦是背叛神的結果，但勞動卻是神祝福的一部份。墮落前人樂意地勞動，但不勞苦；墮落后的人想要逃避勞動，卻經常勞苦。
3． 工作是神聖有意義的──彰顯神的形像
墮落前人工作的最終目的是要在世上建立神的國，彰顯神的榮耀。工作也彰顯出人的尊嚴，因為人有神的形像，而工作能彰顯出神的形像。當人順服神，治理全地時，他必須應用神所賦與的智慧，也必定彰顯出公義與聖潔，如此神得榮耀，人也顯得尊貴。
4． 基督徒沒有退休的觀念
許多人盼望在晚年能享福。他們心目中的享福，包括什麼工都不用做。這種觀念對不對？什麼工都不做是否真是福氣？答案是否定的，按照工作的委任，人的尊嚴是靠做工才成立。一個人年老退休后應該是改換工作，而不是停止做工。年老的人不適合做粗重的工作，但有許多別的工作適合他做。尤其是他有豐富的人生經驗，應該仍然有貢獻。許多時候，人的觀念是除非有一份工作，待遇和地位與以前那份相仿，否則有損尊嚴。這種態度不十分正確，因為任何工作都可以是神聖的，只要為主而做，都是有意義的。工作不限于領薪水有酬勞那種。義務的工作也是工作。

