使徒行傳第二十九課

行傳與領袖訓練

1、 第一批領袖：使徒
1.
使徒跟從主耶穌，接受門徒訓練。

2.
門徒訓練結合生活與教導，與主同在。

3.
主耶穌且塑造門徒的品格，例：

a.
彼得從魯莽、多話的人，變成門徒中真正的領袖，有堅強的品格，並教導人
    在佈道的事情上要“順從神，不順從人”。

b.
約翰從壞脾氣的“雷子”（耶穌給的綽號），變成充滿愛心的人。

4.
使徒作領袖時，有膽量執行紀律。例：5章中彼得對亞拿尼亞和撒非喇，就
    他們欺哄神的事情上執行了紀律。

5. 門徒訓練重視實習，耶穌教導門徒后，常常差派他們二人一隊，去傳道、趕
    鬼，12位使徒，70位門徒。

2、 第二批領袖：執事及長老
1.
教會人數增多，外邦人的寡婦被忽略，有人代為發怨言，使徒們就選出執事，
    負責教會某些工作，讓使徒專心傳道、祈禱（6章）。

2.
執事也必須有好名聲、被聖靈充滿及有充足智慧（6：3）。

3.
問題解決了，耶路撒冷門徒數目加增的甚多（6：7）。

4.
長老被選，與使徒並列，在教會中擔任重要角色（11：30，14：23，15：2
    －22，20：17）。現代教會中，長老與牧師有一樣的位分，負起教導牧養信
    徒的責任。
5.  使徒保羅每到一個地方傳揚福音，首先建立教會，按立長老后就離開。

3、 第三批領袖：宣教士
1.
揀選猶大和西拉與保羅和巴拿巴同去宣教（15：22）。

2.
猶大和西拉不單是領袖，也是先知（15：32）。

3.
保羅和巴拿巴就為了帶馬可與否起爭論，巴拿巴認為馬可雖曾有軟弱，卻願
    意多給他一個機會，選領袖也必須看他有否愛心（15：37－40）。

4.
保羅揀選提摩太（16：1－3）。

5.
作者路加提到“我們”，即路加也在看到馬其頓異象后，加入了佈道隊（16：
10）。

6.
保羅與眾佈道同工一起生活及工作。不能與人同工的，一定不是好領袖（15
     －16章）。

4、 培育領袖
1.
百基拉、亞居拉夫婦栽培亞波羅，連出色的領袖都要被教導（18章）。

2.
我們可以從神學、門徒訓練、特別培訓、挑戰和自我進修中不斷學習。

3.
一個基督徒的靈命和事奉進步，要靠賴他助，也要自助。
4.  一個訓練班雖採用同樣的材料，卻訓練出不同的學生。訓練者是同一人，受
    訓者卻有不同的追求和努力。

